KENNISPLATFORM I

L AlinpeGGZ

Hartelijk dank voor uw interesse voor deze in-house training Al geletterdheid in de GGz.
Een geaccrediteerd programma specifiek afgestemd op de multidisciplinaire
werkzaamheden en behoeften van de medewerkers binnen uw organisatie betrokken bij
het directe patientencontact.

Bijgaand vindt u meer informatie en bij vragen of opmerkingen kunt u gerust contact met
ons opnemen.

Met hartelijke groet,
Marije Wiegerinck
namens het Kennisplatform Al in de GGZ

Hans Luijckx
namens Al Advies en Training

Aanleiding

Organisaties in de GGz hebben de wens om medewerkers kennis te laten maken met
generatieve Al en te ontdekken hoe deze technologie kan bijdragen aan hun
werkzaamheden. Anderzijds zijn er zorgen over het gebruik van Al kijkend naar privacy,
juistheid enrisico's.

Daarnaast moeten organisatie voldoen aan de verplichte Al-geletterdheid.

Deze training biedt een interactieve en praktische benadering om inzicht te geven in de
mogelijkheden van Al en hoe deze efficiént maar zeker ook verantwoord ingezet kunnen
worden.

Deze training is ontwikkeld om GGz-professionals handvatten te geven om op een
bewuste en kritische manier gebruik te maken van Al-toepassingen binnen hun
dagelijkse praktijk. De nadruk ligt op leren door doen: korte theoretische uitleg wordt
steeds afgewisseld met praktische voorbeelden, interactieve opdrachten en reflectie op
eigen casuistiek.

De combinatie van theorie en praktijk zorgt ervoor dat deelnemers niet alleen begrijpen
wat Al inhoudt, maar ook ervaren hoe deze technologie hun werk kan ondersteunen én
waar voorzichtigheid is geboden of een toepassing beter niet gebruikt wordt. De training
is laagdrempelig opgezet.



Doelstellingen
Met deze sessie willen we de volgende doelstellingen bereiken:

e Bewustwording: Inzicht verkrijgen in hoe generatieve Al werkt en waar het kan
ondersteunen met de professional nog steeds aan het roer..

e Praktische vaardigheden: Effectieve prompttechnieken aanleren en hands-on
oefenen met generatieve Al-tools ter ondersteuning van dagelijkse taken.

e Toepassingsinzicht: Strategisch ontdekken hoe Al ingezet kan worden om
werkprocessen te optimaliseren, communicatie te versterken en de
besluitvorming rond diagnostiek, behandeling en herstel te ondersteunen

Over de Training

Deze training biedt medewerkers praktische ervaring en inzicht in het werken met
generatieve Al. Het programma wordt op maat samengesteld op basis van de behoeften
en voorbeelden uit uw organisatie, zodat de behandelde onderwerpen direct relevant
zijn voor de dagelijkse praktijk van de deelnemers.

Het vier uur durende programma bestaat uit:

e Introductie: Wat is Al?: Wat verstaan we onder kunstmatige intelligentie en wat
betekenen veelvoorkomende termen en basisgrippen.

e Juridisch kader: Al en wet- en regelgeving: Wat mag en wat mag niet? Inzicht in
relevante juridische kaders en compliance-eisen.

e Ethische aspecten: Reflectie op morele dilemma's
Effectieve prompttechnieken: Het formuleren van duidelijke en doelgerichte
prompts voor generatieve Al-tools zoals Copilot en ChatGPT.

e Hands-on: Al in de praktijk van de GGZ: Oefenen met realistische casussen waarin
Al ondersteuning kan bieden

e Kansen en beperkingen:Zelfstandig kritisch beoordelen van Al-output op o.a.
betrouwbaarheid, eerlijkheid, bias en confabulatie

De training wordt gegeven door twee trainers voor groepen tot 30 deelnemers.

Voorbereidingen
Om de training optimaal af te stemmen op uw situatie, plannen we vooraf een
(online)voorbereidingsgesprek. Tijdens dit gesprek bespreken we onder meer:

e De achtergrond, werkzaamheden en uitdagingen van de deelnemers en/of uw
organisatie.

e Praktische casussen of scenario's uit de dagelijkse praktijk die kunnen worden
gebruikt voor hands-on oefeningen tijdens de training.

e \Xensen ten aanzien van de inhoud en focus van de training, waaronder de
voorkeur voor bepaalde Al-tools of aandachtspunten die voor u belangrijk zijn.

Op basis van dit gesprek stellen wij de trainingsinhoud samen en zorgen we dat de
voorbeelden en oefeningen nauw aansluiten bij de praktijk en het niveau van de
deelnemers. Zo creéren we een sessie die herkenbaar, relevant en effectief is voor uw
organisatie.



Opzet

De training zelf duurt vier uur en bestaat uit een afwisseling van uitleg, demonstraties en
hands-on oefeningen. Praktijkgerichte casussen en voorbeelden uit uw eigen
werkomgeving staan hierbij centraal, zodat deelnemers direct aan de slag gaan met
herkenbare situaties uit hun werkpraktijk. De nadruk ligt op het opdoen van direct
toepasbare vaardigheden en het kritisch leren beoordelen van Al-output binnen de
context van hun werkzaamheden.

Na afloop

Na het volgen van de training ontvangt iedere deelnemer een certificaat van deelname,
een digitale promptgids met voorbeeldprompts en een overzicht van de behandelde
onderwerpen en tools. Deze gids dient als praktisch naslagwerk om na de training
zelfstandig met Al aan de slag te gaan. We sluiten de sessie af met een korte evaluatie
en bespreken daarbij eventuele vervolgstappen, bijvoorbeeld een verdiepende training
of ondersteuning bij het verder implementeren van Al binnen uw organisatie.

Accreditatie

Voor het programma is accreditatie in behandeling voor 4 punten bij de NVVP en FGzPt.
Voor de verwerking van de herregistratiepunten in het persoonlijke dossier van de
deelnemers wordt gezorgd.

Indien gewenst, kan er ook bij andere verenigingen accreditatie worden aangevraagd.

Kosten

De kosten voor de training bedragen € 4.350 exclusief BTW voor twee trainers, inclusief
voorbereidingsgesprek en accreditatieverwerking.

Seperaat wordt een kilometervergoeding van € 0,23 per km exclusief BTW in rekening
gebracht, evenals eventuele parkeerkosten.



